
TRAMOS DESDE HASTA VALOR CARGA

A 0 220,354 8,626

B 220,354 321,851 5,294

C 321,851 501,978 1,673

D 501,978 y MAS 0

12,062

8,041

4,021

32,164

28,144

24,123

VALOR 

VIÁTICO

VALOR 1/2 

VIÁTICO

102,711 41,084

96,291 38,516

72,362 28,945

47,715 19,086

38,724 15,490

28,802 11,521

38,724 15,490

INGRESO 

MINIMO

SUELDO 

VITAL

6 SUELDOS 

VITALES
5% 10% 15% 20% 25%

135,463 30,175 181,050 9,053 18,105 27,158 36,210 45,263

VIATICOS LEY 15.076 16% GRADO 14
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INGRESOS MINIMOS PARA FINES NO REMUNERACIONALES ART. 1° LEY N° 20.689 VIGENTE A CONTAR DEL 01/08/2013

VIGENCIA 

A/C 

01.08.2013

SUELDO VITAL 

MENSUAL= AL 22,2757% 

DEL INGRESO MINIMO

TOPES MAXIMOS BONIFICACION ART. 19 LEY 15.386 INP 133,657 DEL INGRESO (6 SUELDOS 

VITALES)
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VIATICOS DECRETO DE HACIENDA N°1991 D.O. N° 34.171 VIGENTE A CONTAR DEL 

01/12/2013

GRADO E.U.S PORCENTAJE DEL GRADO

GRADO A 16% GRADO A

GRADO B y C 15% GRADO A

GRADO 1 al 4

GRADO 5 al 10 10% GRADO 5

GRADO 11 al 21 16% GRADO 14

GRADO 22 al 31 26% GRADO 25

12% GRADO 1-A

 5% GR. 31  E.U.S
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ASIGNACION DE MOVILIZACION ARTICULO 93 LETRA B LEY N° 18.834 VIGENTE A CONTAR 01/12/2013

1° CATEGORIA 40% GR. 31  E.U.S

2° CATEGORIA 35% GR. 31  E.U.S

3° CATEGORIA 30% GR. 31  E.U.S

OTROS BENEFICIOS PECUNIARIOS REAJUSTABLES Y NO REAJUSTABLES CONFORME A LEY Nº 20.717 VIGENTE A/C 01.12.2013 AL 30.11.2014 

1

A/C DEL 01.07.2013, LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y MATERNAL DEL SISTEMA UNICO DE 

PRESTACIONES FAMILIARES, REGULADO POR EL D.L. N° 150 DEL AÑO 1981, DEL MINISTERIO DE 

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, TENDRAN LOS SIGUIENTES VALORES, SEGUN EL INGRESO MENSUAL 

DEL BENEFICIARIO SEGUN LEY Nº 20.689 VIGENTE A/C 01.07.2013.
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ASIGNACION PERDIDA DE CAJA ARTICULO 93 LETRA A  LEY N° 18.834 VIGENTE A CONTAR 01/12/2013

1° CATEGORIA 15% GR. 31  E.U.S

2° CATEGORIA 10% GR. 31  E.U.S

3° CATEGORIA



 I,II,III y IV 

Trim 2011

I, II, III Trim 

2012
IV Trim 2012 

I, II, III Trim 

2013
IV Trim 2013 

I, II, III Trim 

2014
IV Trim 2014*

171,930 171,930 174,796 180,527 183,536 189,553 189,553

253,206 253,206 257,426 265,866 270,297 279,159 279,159

93,780 93,780 95,343 98,469 100,110 103,392 103,392

0 0 0 0 0 103,392 103,392

Notas: 

* IV Trim 2014*: Puede variar, de acuerdo a Ley de reajuste del año 2015.

MONTOS 

TRIMESTRAL

NOV 2006 NOV 2006 DIC 2007 DIC 2008 DIC 2009 DIC 2010 DIC 2011 NOV 2006 NOV 2006 DIC 2008 DIC 2009 DIC 2010 DIC 2011 DIC 2012

37,112$     38,782$     40,411$     42,432$     44,554$      

NOV 2006 NOV 2006 DIC 2007 DIC 2008 DIC 2009 DIC 2010 DIC 2011 DIC 2012 DIC 2013

60,000$       63,120$     67,475$     74,223$            77,563$        80,821$         84,862$         89,105$        93,560$          

NOV 2006 NOV 2006 DIC 2007 DIC 2008 DIC 2009 DIC 2010 DIC 2011 DIC 2012 DIC 2013

30,000$       31,560$     33,738$     37,112$            38,782$        40,411$         42,432$         44,554$        46,782$          

NOV 2006 NOV 2006 DIC 2007 DIC 2008 DIC 2009 DIC 2010 DIC 2011 DIC 2012 DIC 2013

28,000$       29,456$     31,488$     34,637$            36,196$        37,716$         39,602$         41,582$        43,661$          
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BONIFICACION MENSUAL, ART. Nº 4 LEY Nº 20.209, LEY Nº 20.270 AMPLIA A CHOFERES DE LAS SEREMI  (IMPONIBLE, TRIBUTABLE Y 

REAJUSTABLE)

PLANTA DE AUXILIARES (TITULAR Y CONTRATA)

BONIFICACION DE DISPONIBILIDAD, ART. Nº 3 LEY Nº 20.209  (IMPONIBLE, TRIBUTABLE Y REAJUSTABLE) AÑO 2012

PLANTA TECN. ADMIN. Y AUX.

MONTOS TRIMESTRALES
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PLANTA DE PROFESIONALES

MONTOS TRIMESTRALES

PLANTA TECN. ADMIN. Y AUX.

MONTOS TRIMESTRALES

A CONTAR DE

Trabajadores que se desempeñen en la I 

y II regionesTrabajadores que se desempeñen en la 

XI y XII regiones y en las provincias de En provincia de Chiloé

Comuna de Cochamó
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ARTICULO 13 LEY Nº 20.212. CONCEDESE UNA BONIFICACION ESPECIAL, NO IMPONIBLE, SI TRIBUTABLE A LAS ENTIDADES REMUNERADAS POR EL 

SISTEMA DEL D.L. 249 DE 1974.

ESTA BONIFICACION TENDRA LOS VALORES TRIMESTRALES QUE PARA CADA ZONA Y PERIODO SE INDICAN DE CONFORMIDAD AL SIGUIENTE 

CRONOGRAMA. SE PAGARA EN CUATRO CUOTAS, LAS QUE VENCERAN EL DIA 1 DE LOS MESES DE MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE CADA 

AÑO. VIGENTE A CONTAR DEL 01 DICIEMBRE 2013, A EXCEPCION DE LA COMUNA  DE COCHAMÓ, CUYA VIGENCIA ES A CONTAR DEL 01 DE ENERO 2014 

.

COBERTURA MONTOS TRIMESTRALES EN CADA AÑO




