ESTABLECE ORGANIZACION FUNCIONAL DE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD,
REGION DE TARAPACA

firug00

RESOLUCION EXENTANO____ ____ /

(16 SeP 701U

IQUIQUE,

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la informacion

Pabtica, el oficio N° 413 de la Secretaria General de ta Presidencia, Instructiva Presidenciat
N°008/2006, Ley 19.937, el Reglamento Organico del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N°136/2004 del Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo N° 61/2006 de la
Subsecretaria de Salud Piblica, Decreto Supremo N° 107/2010 del Ministerio de Satud y
Resolucion N° 1600/08 de la Contraloria General de la RepUblica,

CONSIDERANDO: La necesidad de establecer una estructura organica

funcional, que permita desarrollar en forma 6ptima las funciones que establece la Ley de
Autoridad Sanitaria, su Reglamento y demas disposiciones legales.

RE S UELVO:

1.- DEJASE sin efecto Resolucion Exenta N© 316 del 06 de julio de 2010.

2.- ESTABLECESE a contar de ta fecha de Ia presente Resolucion la siguiente

estructura organizacional con su respectiva asignacion de funciones, para ta Secretaria Regional Ministerial
de Salud de Tarapaca:

a.

Departamento de Salud Piiblica y Planificacion Sanitaria: Encargado de desarrollar las
materias relacionadas con el analisis de la situacion de salud de 1a region, que incluye la
definicion de las prioridades regionales y la identificacion de grupos de riesgo; el disefio
del plan regional de desarrollo en salud; el control de brotes, epidemias y otras
emergencias sanitarias; a vigilancia en salud pablica y 1a evatuacion del impacto de los
planes y programas en la salud de la poblaci6n.

Departamento de Accifn Sanitaria: Encargado de colaborar en las funciones de
planificacion, coordinacion y control de la fiscalizacidén sanitaria que la ley vy, en especial
el Codigo Sanitario, sus leyes y reglamentos complementarios, e encomienda a la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de Salud, en materias relacionadas a Prestadores
Institucionales e Individuales de Salud, Salud del Ambiente, Salud Laboral,
Establecimientos y Productos Farmacéuticos y Control de Fronteras y Pasos Fronterizos.

Asimismo le corresponde coordinar las actividades necesarias para la atencién de los
usuarios del sistema scan estos personas naturales o juridicas, pibticas o privadas, para lo
que podrd disponer las dependencias encargadas, entre otras, de la recepcion de
antecedentes, consultas, reclamos, denuncias y sugerencias formuladas por la poblacion.



Departamento de Asesoria Juridica: Le corresponde otorgar el apoyo juridico que
requiera la Secretaria Regionat Ministerial de Satud de Salud, en especial al ejercicio de
las funciones de fiscalizacion y control que la ley le asigna en el orden sanitario o
administrativo.

Departamento de Apoyo y Control de Gestién: Debe coordinar y apoyar la gestion
institucionat, colaborando inmediata y directamente con el Secretario Regional
Ministerial. Le corresponde cumplir las funciones de control de gestion, comunicaciones y
relaciones publicas, coordinacion de la inversion sectorial, gestion de solicitudes de
informacion, a través de a Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerencias y gestion
documental, a través de Oficina de Partes y Archivo,

Departamento de Gestion y Administracién de los Recursos: Administra y gestiona la
obtencion, uso y distribucion de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
mantenimiento informatico, asignados a la Secretaria Regional Ministerial.

Comision de Medicina Preventiva e Invalidez: Velar, de acuerdo a la ley, por el
cumplimiento de las normas médico legales en materias de seguridad social; actuar
como garante de la fe pablica en {a certificacion de estados de salud vy en {a gestion de
procesos técnicos y administrativos y garantizar en forma eficaz el acceso a tos
beneficios de la proteccion social en salud.

Debe asimismo, realizar la Evaluacion y pronunciamiento por incapacidades transitorias,
Evaluacién v pronunciamiento por incapacidades permanentes, Pronunciamientos
técnico-administrativos, Certificacion de la Discapacidad, Registro y venta de talonarios
de licencias médicas, Reevaluacion de Resoluciones y recursos de reposicion.

Unidad de Promocion de la Salud y Participacion Ciudadana: Le corresponde el disefo
y ejecucion de intervenciones poblacionales de tipo promocional y preventivo, conforme
a las instrucciones emanadas desde el Ministerio.

Debe ademas transversalizar la Promocion de la Salud en la SEREMI, a través del disefio,
organizacion, asesoria técnica y evaluacion de estrategias de promocion en salud con el
intersector y sociedad civil, incorporando el enfoque de derechos, interculturalidad y
determinantes sociates de la salud, como también generar espacios para una Gestién
Pdblica Participativa, que garantice la participacion activa de la ciudadania en todos los
ambitos de las politicas, planes, y programas impulsados por la SEREMI de Satud de |3
Regién de Tarapaca.

Unidad de Auditoria Interna: Otorgar apoyo al Secretario Regional Ministerial de Salud,
mediante una estrategia preventiva, proponiendo, como producto de su accion, politicas,

planes, programas y medidas de control para el fortalecimiento de la gestion y para
salvaguardar (0s recursos asignados a esta instancia.

Consejo Consultivo Asesor: instancia de caracter consultivo cuyo fin es contribuir, a
través de la participacion Ciudadana, al mejoramiento de tas condiciones de vida y del
medio ambiente de los habitantes de la region, mediante la identificacion de &reas de
riesgo sanitario, el fomento de estilos de vida saludable y le elaboracion de propuestas
Que contribuyan al cambio de conductas y habitos de la poblacion en torno al logro de
mejores indicadores de salud.



j. Comité Regional de Salud: Instancia de dialogo y coordinacion del sector publico de
salud en la regién, de mutua transferencia de informacion regional relevante en salud.
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