
ESCALA DE REMUNERACIONES
PERSONAL REGIDO POR LA LEY 15.076: MÉDICOS, ODONTÓLOGOS, QUÍMICOS-FARMACÉUTICOS Y QUÍMICOS

28 HRS. 28 HRS.
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

00 00 00 13 277,115 60 125,642 0 364,130 117,111 31,679 638,562 106,412 142,700 39,945 102,038 17,628 234,281 0 157,119 221,665 1,660,350
03 01 40 11 323,239 70 125,642 50,257 417,840 152,918 42,911 789,568 144,811 168,626 47,429 115,043 17,628 274,283 0 157,119 272,153 1,986,660
06 02 60 10 349,075 70 125,642 75,385 435,044 164,387 47,687 848,145 156,386 168,626 50,446 122,360 17,628 288,087 0 157,119 288,325 2,097,122
09 03 80 08 407,173 70 125,642 100,514 487,653 199,460 55,543 968,812 182,414 229,702 59,380 144,031 17,628 328,747 0 157,119 337,778 2,425,611
12 04 95 07 439,782 70 125,642 119,360 503,334 209,914 59,367 1,017,617 197,022 229,702 62,107 150,645 17,628 341,207 0 157,119 352,518 2,525,565
15 05 110 07 439,782 70 125,642 138,206 512,169 215,804 62,595 1,054,416 197,022 229,702 63,689 154,483 17,628 348,473 0 157,119 360,822 2,583,354
18 06 125 06 477,114 80 125,642 157,053 559,455 247,328 69,168 1,158,646 244,282 264,473 71,698 173,910 17,628 384,908 0 157,119 405,272 2,877,936
21 07 140 06 477,114 80 125,642 175,899 568,290 253,218 72,396 1,195,445 244,282 264,473 73,281 177,523 17,628 392,129 0 157,119 413,576 2,935,456
24 08 150 06 477,114 80 125,642 188,463 574,179 257,144 74,548 1,219,976 244,282 264,473 74,335 177,523 17,628 396,461 0 157,119 419,112 2,970,909
27 09 155 05 505,781 80 125,642 194,745 636,014 298,367 80,747 1,335,515 258,960 375,427 76,335 177,523 17,628 436,850 0 157,119 477,236 3,312,593
30 10 160 05 505,781 80 125,642 201,027 638,958 300,330 81,823 1,347,780 258,960 375,427 76,335 177,523 17,628 438,911 0 157,119 480,004 3,329,687
33 11 165 05 505,781 80 125,642 207,309 641,903 302,293 82,899 1,360,046 258,960 375,427 76,335 177,523 17,628 440,971 0 157,119 482,772 3,346,781
36 12 170 05 505,781 80 125,642 213,591 644,847 304,256 83,975 1,372,311 258,960 375,427 76,335 177,523 17,628 443,032 0 157,119 485,540 3,363,875
39 13 175 05 505,781 80 125,642 219,874 647,793 306,220 85,052 1,384,581 258,960 375,427 76,335 177,523 17,628 445,093 0 157,119 488,309 3,380,975

28 HRS. 28 HRS.
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

PROFESIONALES  CON  28  HORAS  SEMANALES - IPS
00 00 00 13 277,115 60 125,642 0 364,130 117,111 31,679 638,562 106,412 142,700 39,945 102,038 17,628 241,146 0 157,119 221,665 34,322 1,701,537
03 01 40 11 323,239 70 125,642 50,257 417,840 152,918 42,911 789,568 144,811 168,626 47,429 115,043 17,628 282,797 0 157,119 272,153 42,566 2,037,740
06 02 60 10 349,075 70 125,642 75,385 435,044 164,387 47,687 848,145 156,386 168,626 50,446 122,360 17,628 297,142 0 157,119 288,325 45,273 2,151,450
09 03 80 08 407,173 70 125,642 100,514 487,653 199,460 55,543 968,812 182,414 229,702 59,380 144,031 17,628 339,406 0 157,119 337,778 53,291 2,489,561
12 04 95 07 439,782 70 125,642 119,360 503,334 209,914 59,367 1,017,617 197,022 229,702 62,107 147,322 17,628 351,445 0 157,119 352,518 54,509 2,586,989
15 05 110 07 439,782 70 125,642 138,206 512,169 215,804 62,595 1,054,416 197,022 229,702 63,349 147,322 17,628 357,875 0 157,119 360,822 54,509 2,639,764
18 06 125 06 477,114 80 125,642 157,053 559,455 247,328 69,168 1,158,646 244,282 264,473 63,349 147,322 17,628 388,823 0 157,119 405,272 54,509 2,901,423
21 07 140 06 477,114 80 125,642 175,899 568,290 253,218 72,396 1,195,445 244,282 264,473 63,349 147,322 17,628 395,005 0 157,119 413,576 54,509 2,952,708
24 08 150 06 477,114 80 125,642 188,463 574,179 257,144 74,548 1,219,976 244,282 264,473 63,349 147,322 17,628 399,126 0 157,119 419,112 54,509 2,986,896
27 09 155 05 505,781 80 125,642 194,745 636,014 298,367 80,747 1,335,515 258,960 375,427 63,349 147,322 17,628 439,115 0 157,119 477,236 54,509 3,326,180
30 10 160 05 505,781 80 125,642 201,027 638,958 300,330 81,823 1,347,780 258,960 375,427 63,349 147,322 17,628 441,176 0 157,119 480,004 54,509 3,343,274
33 11 165 05 505,781 80 125,642 207,309 641,903 302,293 82,899 1,360,046 258,960 375,427 63,349 147,322 17,628 443,236 0 157,119 482,772 54,509 3,360,368
36 12 170 05 505,781 80 125,642 213,591 644,847 304,256 83,975 1,372,311 258,960 375,427 63,349 147,322 17,628 445,297 0 157,119 485,540 54,509 3,377,462
39 13 175 05 505,781 80 125,642 219,874 647,793 306,220 85,052 1,384,581 258,960 375,427 63,349 147,322 17,628 447,358 0 157,119 488,309 54,509 3,394,562
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LEY 19.112       

32% A         
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(ART. 10 L. N° 20.707)
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ART. 11

TOTAL HABER DL  

N° 3.501
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ART. 65 LEY 

N° 18482
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LEY 3.551
LEY 18.566

LEY 18.675 

ART. 10

LEY 18.717 

SUSTIT.
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PROFESIONALES   CON  28  HORAS  SEMANALES

TRIENIOS  BASE CÁLCULO
 SUELDO 

BASE

  VALOR 

TRIENIOS

ASIG. ESTÍMULO 

150%

VALOR 75 

HORAS 

N.D.Y F.
DL 3.501

AÑO N° % GR MONTO %

BONO ESPECIAL 

ART. 10 LEY 

20261

ASIG. ESTÍMULO 

COMPETENCIA PROF. 

(ART. 10 L. N° 20.707)

TOTAL 

HABER DL  N° 

3.500

DECRETO 

LEY 3.551
LEY 18.566

LEY 18.675 

ART. 10

LEY 18.717 

SUSTIT.

LEY 19.112      

32% A         

20% B

LEY 19.432 

(5%)

TRIENIOS  BASE CÁLCULO
 SUELDO 

BASE

  VALOR 

TRIENIOS

ASIG. ESTÍMULO 

150%

VALOR 75 

HORAS 

N.D.Y F.
DL 3.501

SUBTOTAL 

IMPONIBLE 

DESAHUC.

ART. 65 LEY 

N° 18482

EL VALOR DE LAS  75 HORAS (COL.Nº6) SE  OBTIENE  DE  MULTIPLICAR POR EL FACTOR  0.3125 LA SUMATORIA DE LAS COLUMNAS  3 - 4 - 9  y 10.

EL VALOR DE LAS 86 HORAS MATERNIDAD, SE OBTIENE DE MULTIPLICAR POR EL FACTOR 0,35833333 LA SUMATORIAS DE LAS COLUMNAS   3 - 4 - 9 y 10.

RENTA MÁXIMA LEY N° 15.076: 696,942 (SUELDO BASE GRADO 4 EUS + 30% BIENIOS).

0.11 3.7%

0.10 3.7%

0.12 4.5%

 

DEBIDO QUE A LA FECHA DE CONFECCIÓN DE ESTE DOCUMENTO NO SE CONTABA CON LA UF DEL 31.12.2014, SE TRABAJÓ CON LA UF DEL 30.11.14

BASE DE CÁLCULO SOBRE LA QUE DEBERÁ APLICARSE LOS PORCENTAJES

SUMATORIA COLUMNAS NUM. 

3-4-5-6-7-9-10 CON LÍMITE DE        

72,3 UF (ART.2 INC.2 LEY 

N°18.566) 

SUMATORIA COLUMNAS N° 3-4-5-6-7-9-10-11 

CON LÍMITE DE 72,3 UF (ART. 9 INC. 2°LEY 

Nº18.675)

SUMATORIA COLUMNAS N° 3-4-5-6-7-9-10-11 

CON LÍMITE DE 60 UF

NOTA  IMPORTANTE: CUANDO LA SUMATORIA DE LAS COLUMNAS 3-4-5-6-7-9 y 10 SUPEREN EL TOPE IMPOSITIVO DE 72,3 U.F. AL 31/12/2014  O 60 UF AL 30/11/2014, LA COLUMNAS CORRESPONDIENTES AL ART 3 DE LA LEY Nº 18.566 DEBERÁN SER CALCULADAS CON ESTE TOPE. POR CONSIGUIENTE TAMBIÉN SE VEN AFECTADAS LAS COLUMNAS 12-

14 Y ART 11 DE LA LEY 18675. POR TANTO DEBERAN RECALCULARSE MENSUALMENTE DE ACUERDO AL VALOR U.F. QUE CORRESPONDA (60 UF MES ANTERIOR O 72,3 UF MES DE PROCESO)

ASÍ MISMO CUANDO LA SUMATORIA DE LAS COLUMNAS 3-4-5-6-7-9 -10 Y 11 SUPEREN EL TOPE IMPOSITIVO DE 72,3 U.F. AL 31/12/2014  O 60 UF AL 30/11/2014, LA COLUMNAS CORRESPONDIENTES AL ART 10 Y ART 11 DE LA LEY 18675 DEBERÁN SER CALCULADAS CON ESTE TOPE. POR CONSIGUIENTE TAMBIÉN SE VE AFECTADA LA COLUMNA 14. POR 

TANTO DEBERÁN RECALCULARSE MENSUALMENTE DE ACUERDO AL VALOR U.F. QUE CORRESPONDA (60 UF MES ANTERIOR O 72,3 UF MES DE PROCESO)

 - QUE NO GOCEN DE TRIENIOS      4,5%

 - QUE PERCIBEN UNO O MÁS      4,3%

 - QUE EJERZAN CARGOS MED. GRALES DE ZONA Y BECARIOS      5,2%

NOTA : ESTA TABLA NO INCLUYE LAS ASIGNACIONES DE LAS LEYES Nº 19.230 ART. 2º (ESPECIALIDAD EN FALENCIA 50%, LEY Nº 19.112 ART.7° LETRA E  ( 50% ESTÍMULO PERMANENTE PARA JEFES DE TURNO DE SERVICIO DE URGENCIA, MATERNIDAD Y UCI)

BONIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL ART.3 DE LA LEY  Nº 18.566 Y EN LOS ARTS. 10 Y 11 DE LA LEY Nº 18.675

PROFESIONALES FUNCIONARIOS

ART. 3 LEY Nº 18.566 VIGENTE 

A CONTAR DE O1.11.86  

PERSONAL AFECTO AL D.L. 

3500

      LEY Nº 18.675 VIGENTE A CONTAR O1-O1-88

     ART.10 PERSONAL AFECTO AL D.L. 3500
ART. 11 PERSONAL AFECT. AL DECRETO LEY Nº 

3.501

6


